
              

                 

 

BRAINSTORMEN MET HET TEAM OP DE LOGISCHE NIVEAUS 

 

Doel: De logische niveaus zijn op meerdere manieren inzetbaar. Op de manier zoals hieronder staat 

beschreven, kun je samen met het team inzichtelijk maken of iedereen congruent is met waar het 

team voor staat.  

Je kunt deze opzet ook gebruiken om bijvoorbeeld te achterhalen wat er nodig is om een gesteld 

doel te realiseren. Of wanneer je merkt dat een project niet lekker loopt. Waar zit de pijn echt? 

Deze oefening zet mensen letterlijk in beweging, is interactief en laat mensen zelf tot inzicht komen 

(mooie aanvulling ook op 5x WHY). 

UITLEG 

1. Laat één persoon de oefening leiden, de vragen stellen. Deze persoon is de vragensteller. 

2. Zet 6 stoelen achter elkaar. Plak op elke stoel een etiket dat het logische niveau aangeeft. 

3. Laat elk van de teamleden op een stoel plaatsnemen. 

4. Laat de vragensteller elke persoon vragen stellen die in overeenstemming zijn met de stoel (het 

niveau) waar hij of zij op zit. Laat de persoon dit opschrijven!! Anders bestaat de mogelijkheid dat 

collega’s elkaar gaan napraten. Je kunt de antwoorden op een post-it laten schrijven en dit op een 

flip over met het niveau plakken.  

Dit zijn de vragen die aan het team op elk niveau kunnen worden gesteld. 

Omgevingsstoel: Waar, wanneer en met wie werkt het team het beste? 

Gedragsstoel: Wat doet dit team goed? 

Vaardighedenstoel: Hoe doen we wat we doen wanneer we goed werken? 

Overtuigingen- en Waardenstoel: Waarom is dit team hier? Wat is belangrijk voor ons? 

Identiteitsstoel: Wie is dit team? 

Doelstoel: Hoe draagt dit  team bij aan de grote lijnen? Wat betekent ons doel voor anderen? 

5. Nadat alle teamleden hun vraag hebben beantwoord, plakken zij de post-it met hun antwoord 

op de flip-over en schuiven door naar de volgende stoel.  



6. Zodra je alle informatie hebt verzameld (je kunt dit een paar keer doorlopen), kun je de 

antwoorden doorlopen of laten doorlopen op patronen, nieuwe ideeën, waarden, overtuigingen. Is 

hier een rode draad in te ontdekken? Valt er iets op aan de woorden die worden gebruikt? Wat 

zien we hier?  

 

7. Bepaal met elkaar welke vervolgacties gewenst zijn om het doel te bereiken. Is er aandacht 

nodig op omgeving, op vaardigheden of juist op overtuigingen. 

TIP: De oplossing zit vaak één niveau hoger.  

 

 

 

 

 

SUCCES EN HAVE FUN 


