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NLP

Inzetten bij
weerstand

NLP Business Practioner
Trainer uit de werkpraktijk
Praktisch en direct toepasbaar
ANBLP gecertificeerde opleider
In 6 maanden (1 x per maand)
Kleine groep (max 8 personen)
Online leeromgeving

Op inspirerende locatie (kasteel
Neerijnen)

WWW.MANDERSDENKEN.NL

STAPPEN

Stap 1: Rapport opbouwen

Stap 2: Gebruik NLP-
communicatiemodel

Stap 3: Herkaderen

Stap 4: Co-creatie en kleine
commitment

ACTIE

Spiegel lichaamstaal,
spreektempo en
woordgebruik. Toon begrip en
luister actief

Stel verdiepende vragen bij
vage of absolute uitspraken.
Doorbreek beperkende
overtuigingen.

Benoem voordelen vanuit het
belang van de stakeholder. Zet
risico om in kans.

Vraag input, werk samen aan
oplossing, en stel haalbare
stappen voor.
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