Na jaren te hebben gerepeteerd en opgetreden met verschillende bands in
verschillende zalen op verschillende plaatsen, kwam ik in het bedrijfsleven
terecht als manager bij een financiéle instelling. Het viel mij op dat het
samenwerken binnen het bedrijfsleven anders gaat dan in een band. Mensen
spreken elkaar niet altijd aan, doelen zijn niet altijd duidelijk, feestjes worden
er niet veel gevierd, etc. In plaats van buiten naar binnen te brengen, ben ik
mij gaan aanpassen aan de rol van manager zoals die van mij werd verwacht
en ik blendde aardig met de bedrijfscultuur. Totdat ik “de flow” kwijt was die
ik altijd voelde in mijn bandjes. En deze wilde ik terug vinden. Voor mijzelf,
voor mijn team, voor de collega’s, maar ook voor mijn vrienden en familie. En
de uitkomst van deze zoektocht heb ik samengevat in dit boek. Het is geen
zware kost maar een snack om, op een luchtige manier, samen open deuren
in te trappen. Maar wel met humor en enthousiasme. Rock On!

“mijzelf en anderen verder ontwikkelen in een
omgeving die ruimte biedt om te spelen”.

Marco Manders

Thank you! Thank you very much!
Elvis Presley

Een geweldig boek! ledereen zou dit moeten lezen!
De vriendin van Marco Manders

Fantastisch dat Marco eindelijk iets nuttigs doet met zijn gitaar.
Muzikanten met wie vroeger samen is opgetreden

Een goede samenvatting om na de training alles nog eens door te nemen
en met een glimlach terug te denken aan een leerzame en leuke avond.
Bedankt!

Mensen uit de 1e trainingsgroep
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Marco Manders

WIE DENK
JE DAT JE

Wat teams ‘?‘.
kunnen leren
van het spelen
in een bandje




